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HAKKIMIZDA

Fener Motel, istanbul’un Sile ilcesi Aglayankaya mevkiisinde
faaliyet gostermektedir.

Fener Motel’den aracinizla yaklasik 3 dk.da sehir merkezine
ulasabilirsiniz. Aglayankaya plajina 150 mt. Tarihi Sile Deniz
Fenerine 600 mt. mesafededir.

Sile’nin yerli mimarisinden esinlenerek olusturulan bungolov stili
odalarinn tamami havuz, bahce, doga ve deniz manzaral olup
tesis 27 oda ve 54 yatak kapasitesiyle hizmet vermektedir.




HIZMETLERIMizZ

Ala Carte Restoran,
Kahvalti,

INSEINREINES

Oda Servisi,

Yetiskin ve Cocuk Havuzu,
Sinirsiz Wi-Fi,

Cocuk Oyun Parki,
Otopark,

ODALARIMIZDA

Mini Bar,

Klima,

LCD Ty,

24 Saat Sicak Su,

Uydu Yayini,

Sac¢ Kurutma Makinesi
Celik Kasa,

Balkon,




SILE HAKKINDA
I

Sile, istanbul’un sirin bir ilcesidir. Eski Yunanca da
“Yaban Cicegi” anlamina gelir. Sile adini Mercan
Kosk (Origanum) ‘dan almistir. ilce gecmisten bu
yana Aschill, Artene, Philee ve Kilia adlariyla
anilmistir.

Sile M.O Bitinlar tarafindan kurulmustur. Kocael;
Yarimadasini kaplayan bolge BiTINYA olarak
anilmistir. Bolge de Hitit, Frikya, Bizans, Roma ve
Osmanli’dan kalan bir cok tarihi kalintilar
bulunmaktadir. Efsaneye gore Bitinya krali
lIl.Nikomed vasiyetinde ulkesini Romalilara
birakmistir.

Sile’yi dlinyaya tanitan en énemli kaltdr varligi Sile
Bezidir. Sile Bezl el tezgahlarinda pamuk
ipliginden dokunan tamamen Sile'ye 6zgU bir
degerdir. Vucud terini emme 6zelliginden dolayi
saulkli bir kiyafettir.



(o) o)

POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIRLIK

Fener Motel, strdUrilebilir kalkinma icin basarili bir
isletmenin ve kurumsal sorumlulugun yakindan iliskili
olduguna kesinlikle inanmaktadir. Musterilerin, ekip
dyelerinin, cevrenin, yerel topluluklarin ve tim
paydaslarimizin faaliyetlerimizi anlamasini ve bundan
faydalanmasini saglamak icin isletmemizin her unsurunda
kurumsal strdurulebilirlik saglamayl amacliyoruz.

e Enerji ve dogal kaynak kullanimini etkin yonetmek,

» Dogal cevre ve biyolojik cesitlilik Gzerindeki etkilerimizi
dikkate alarak kullandigimiz malzeme ve Urlinlerin
cevresel etkilerini en aza indirmek,

e Dogal ve kulttrel mirasi korumak,

e Din, mezhep, dil, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, siyasi
dislnce, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim
gozetmeksizin esitlik saglamak,

e Bolgemizin kalkinmasi, toplumun refah seviyesinin
artmasi, ekonomik ve sosyal olarak ileri gitmesi icin
projelere destek vermek,

e Surdurulebilir kalkinma ile uyumlu sirketlerden satin
alma gerceklestirmek,

e Yerel halkin istihdamini artirmak,

e Faaliyetlerimizle ilgili yasal sorumluluklara uymak,



o) o]

POLITIKALARIMIZ

SATIN ALMA

 YUrUrllkteki yasa ve yonetmeliklerine uyan hammadde
tedarikgilerinin secilmesi,

e Tedarikcilerden cevreyi gbzetmelerinin, cevresel ayak
izlerini en aza indirmek ve atiklarini dizgin bir sekilde
yonetmek icin dnlem almalarinin, atik gommekten
muUmkun oldugunca kacinip topragi, havayi veya suyu
isteyerek kirletmemelerinin talep edilmes;,

e Calisanlarina guvenli bir calisma ortami saglayan
tedarikcilerin secilmesi, 6zellikle calisanlarinin saglik
korumasi, calisma saatleri ve Ucretlendirilmesine iliskin
yururlukteki tim yonetmeliklere uymak zorunda olan
fason imalatcilara ve yerinde hizmet saglayicilarina
odaklanilmasi,

e is ahlaki yiksek, her tirlt yolsuzlugu énleyen, adil
rekabet eden ve baskalarinin fikri mulkiyet haklarina saygi
gosteren tedarikgilerin secilmesi,

* ISO 9001, ISO 14001 gibi ISO Standartlarina, Birlesmis
Milletler Kuresel llkeler Sozlesmesi'nin 10 Ilkesine uyan
tedarikgcilerin tercih edilmesi.



o o]

POLITIKALARIMIZ

CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI

Fener Motel, cevre ve atik yonetimi konusunda gerekli
olan proseddurleri uygulamayi, kosullarin saglanmasini
ve gerekli kaynaklarin temin edilmesini hedef ve ilke
olarak benimsemektedir. Kurumumuz yerine getirdigi
tim faaliyetlerin cevrenin korunmasi acisindan riskleri
gdz onunde bulundurarak kabul edilebilir seviyeye
indirmeye gayret gdosterir. SUrdurulebilir kaynak
kullanimi, geri dontstime, su ve hava kalitesine 6nem
verilmesi, iklim degisikliginin azaltilmasi ve uyumu ile
ekosistemlerin korunmasini icermektedir.

e Yatirim kararlari alinirken cevresel kistaslar dikkate
alinir,

e TUum faaliyetlerde cevreye olabilecek etkiler dikkate
alinir,

e Cevreyi tehdit eden unsurlar belirlenir,

* Malzeme ve ekipman secilirken cevreye olumsuz
etkisi en az olacaklar tercih edilir,

» Cevre bilincini organizasyon kultlrtnun bir parcasi
olarak kabul eder,
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POLITIKALARIMIZ

ENERJI VERIMLILIGI

Faaliyetlerimizin ana eksenine oturttugumuz sirdurilebilir
bldylUmenin, strdurilebilir cevre ve eneriji ilkelerini
yasattigimiz stirece mimkun oldugunun bilincinde olan bir
kurum olarak,

* Dogal kaynaklari verimli kullanmak,
e Geri donlsim ve kazanimi arttirmak,
e Enerji verimliligi olan teknolojileri kullanmak,

e iklim degisikligine olumlu etki yapacak enerji verimliligi
projelerini uygulamak,

e Enerji verimliligi saglayan drtnleri kullanmak,

e Performansi yuksek tasarimlari desteklemek,

e Cevre ve enerjiyle ilgili yasal ve diger sartlara uymak,
e Cevre ve enerji performansimizi gelistirmek,

 Faaliyetlerimizin olumsuz cevre etkilerini azaltmak icin
gerekli tedbirleri almak,

* Belirlenen amag ve hedeflerimizi periyodik olarak gbzden
gecirmek,
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POLITIKALARIMIZ

COCUK HAKLARI

Cocuk haklari, tim dinyada ¢ocuklarin sahip oldugu
haklari tanimlayan ve cocuklarin sahip oldugu haklarin
korunmasina yonelik atilmis adimlardir. Her cocuk,
dogdugu andan itibaren egitim, saglik, yasama, barinma,
cinsel ya da psikolojik somurtye karsi korunma gibi haklara
sahiptir. Ayrica cocuklar, yetiskinler ya da diger cocuklar
karsisinda savunmasizdir. Bu nedenle cocuklara bazi
haklarin verilmesi ve bu haklarin korunmasi, tim cocuklar
icin oldukca dnemlidir.

e Kendi kurumumuzda c¢ocuk isci calistiriimasina izin
vermez ve ¢cozum ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti
bekleriz.

e Cocuklarin katildiklari aktivitelerde ailelerinin ve
personellerimizin gozetimi altinda olduklarindan emin
oluruz.

e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalk
yaratmak adina aktiviteler dtzenleriz.

e Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda
dncelikle kurum yonetimine bilgi verir, gerekli gorilen
durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.
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POLITIKALARIMIZ

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI

e Kurumumuz isleyisi toplumsal cinsiyet esitligi bakis
acisina gore duzenler.

e Kadinlari tek bir kategori olarak algilamaz; cesitliligi ve
farkhlklari hesaba katar.

* Yas, etnik koken, medeni hal, inang, mezhep, bedensel
yetenek ve cinsiyet kimligine dayali ayrimciliklarin
karsisindadir.

e Tum calismalarinin engelliler dahil tim kadinlarigin
erisilebilir olmasina dikkat eder.

e Yayinlarinda ve dijital ortamdakiler dahil Grettigi tim
yazili-sozlU-goruntull icerikler toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilik, kadin dismanhgi ve nefret sdylemi iceren,
cinsiyetci ve irkci dilden uzaktir.

e Calismalarinda Uluslararasi insan Haklari Sozlesmelerini
anayasal dayanak olarak kabul eder.

e Calistigl tim paydaslarla; hizmet satin aldigi firmalar,
isbirligi yaptigi sivil toplum drgitleri, kamu ve 6zel sektor
temsilcileriyle iliskilerinde yukaridaki esaslari gozetir.



CEVRE DOSTU
UYGULAMALAR

Fener Motel’in erisilebilir
ortak noktalarina sokak
hayvanlariicin besleme
istasyonu kurduk

Ortak wc’ler de kisiye duyarl
sensorli aydinlatma sistemi
kullanarak eneriji tasarrufu
sagliyoruz

Sicak su ihtiyacimizi
karsilamak icin gtines
enerjisinden faydalaniyoruz



SURDURULEBILIRLIK YONETIM EKIBI

Ekip Lideri

Genel Mudir

Murat Salahor

GSTC Surdurdlebilir Turizm
Danismani

Barbaros OZDEMIR

Bilgi Sinifi: Kurum igi | Internal

Siniflandirma: Herkese Agik / Public



PERSONEL VE CALISMA HAYATI

Fener Motel 2 bay ve 1 bayan
personelle hizmet vermekte olup bayan
personel orani %33 seviyesindedir.

Calisanlarin yas ortalamasi 40 olup
yerel halktan istihdam etmektedir.

Personeller SUrdUrUIebiI}r Turizm, Atik
Yonetimi ,Oryantasyon,ISG ve Hijyen
egitimlerini tamamlamislardir.

Is kanunu hitkimlerince gerekli tim
yasal sartlar titizlikle uygulanmaktadir.

Bilgi Sinifi: Kurum igi | Internal



SOSYAL SORUMLULUK
P R O J ELER I

Bilgi Sinifi: Kurum igi | Internal

SOSYAL SORUMLULUK

Yakin tarihimizden glnimuze gencg
kusaklara aktarmak Uzere tarihi eser niteligi
tasimayan objeleri ortak alanlarda
sergilemektedirler.

Ayrica yerel halkin kalkinmasina yonelik,
menulerinde servis ettikleri deniz
Urtnlerini baliklariyla meshur Sileli yerel
balikcilardan ve Sile’ye 6zgl yerel ekmegini
tedarik etmektedirler.




